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Indledning | Beretning fra ledelsen

VI FORPLIGTER OS TIL ANSVARLIGT
OG MERE BAREDYGTIGT BYGGERI

Pa forkant med fremtidens performance

Hos BASE Erhverv praesenterer vi i ar vores fgrste ESG-rapport. Vi har valgt at udarbejde
en ESG-rapport for regnskabsaret 2022/23, da det vil give os et indblik i BASE Erhvervs
forretningsmaessige performanceudvikling og gere, at vi er pa forkant med kommende
krav.

Byggebranchen oplever gget opmaerksomhed fra offentligheden i bestraebelserne pa
at mindske affald, forurening og udledning af drivhusgasser. | en kompleks arbejds-
proces med mange aktgrer handler det om at skabe feelles rammer for, at ressource-
forbruget forbliver p& et minimum uden at ga pa kompromis med kvalitet og sikkerhed.
Hos BASE Erhverv hilser vi opmaerksomheden velkommen, sa vi i feellesskab og med
dbenhed kan udvikle og forbedre vores arbejdspraksis. Pa den made stiller vi krav til

0s selv om at veere i bevaegelse og taenke innovativt. Vi gnsker at vaere med helt frem-
me i fortroppen, nar det drejer sig om ansvarligt og mere beeredygtigt byggeri.

@get indsats inden for baeredygtighed

| BASE Erhverv har vi skeerpet vores opmaerksomhed pa baeredygtighed, idet vi er klar
over, hvor vigtig en rolle byggebranchen spiller for miljgpavirkningen. Denne ESG-rapport
giver dig et indblik i, hvor langt vi i BASE er kommet med vores aktive tiltag mod en mere
baeredygtig fremtid.

Vi arbejder kontinuerligt pa at integrere beeredygtighed i alle aspekter af vores forret-
ningsgange ved konstant at forbedre vores viden, gge vores indsats og opstille mal

i forhold til beeredygtighed. Denne ESG-rapport repreesenterer blot et af vores mange
skridt i retning af en mere baeredygtig fremtid for BASE Erhverv. Vi er fast besluttet
pa at tage lederskab og inspirere andre til at fglge vores eksempel, da vi straeber efter
en mere ansvarlig og baeredygtig virksomhedspraksis.

Klaus Rgnslev
Direktgr, BASE Erhverv A/S




Indledning | Forretningsomrader

BASE ERHVERV ER MED HELE VEJEN | DIT BYGGERI

Vi samler pa tilfredse kunder

Vi deltager gerne hele vejen i et erhvervsbyggeri — fra idé- og skitsefasen til aflevering
af det feerdige projekt.

Dette er muligt takket vaere vores medarbejderstab med specialviden inden for pro-
jektering, projektledelse, arkitektur og gkonomi, hvilket inkluderer preecis styring og
koordinering af alle processer i det enkelte projekt. Vores mal er altid at optimere et
erhvervsbyggeri bade teknisk og gkonomisk.

Vores erfaring og viden ggr, at vi kan bidrage med idéer og inspiration til den enkelte
byggesag med aspekter, som en bygherre maske ikke overvejer i forbindelse med
nybyggeri. | samarbejde med kunden finder vi holdbare Igsninger, der bl.a. tager hgj-
de for:

optimeret energiforbrug

logistik

minimale vedligeholdelses- og driftsomkostninger
arbejdsmiljg

fremtidige udvidelsesmuligheder

tilkgrselsforhold

CCCCCK

Kort og godt — vi garanterer:
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sparring, helt fra idéfasen, med engagerede byggefolk
stor erfaring — vi er specialister i erhvervsbyggeri

teet samarbejde baseret pa dialog, tillid og dbenhed
korte beslutningsveje i en flad organisation

hgjt serviceniveau — via fast tilknyttet projektleder
kvalitetsbyggeri til tiden

vores Igsninger lever op til samtlige lovkrav i branchen

Vi leverer idraets- og erhvervsbyggeri med et
kvalitets- og serviceniveau over resten af branchen
— og med et hold udover det saedvanlige




Indledning | Vores medarbejdere

DET SKAL VZARE GODT AT GA PA ARBEJDE FOR BASE'ERNE

Karet til byggebranchens bedste
mindre arbejdsplads i 2020/2021

8L

Vores medarbejdere baerer ngglen til veerdiskabelse

Hos BASE Erhverv prioriterer vi at skabe en arbejdsplads praeget af trivsel og social kapital. | 2021 blev vi karet som
Danmarks bedste, mindre arbejdsplads inden for byggeri. Nar vores medarbejdere har det godt og trives, gar de gerne
den ekstra mil og hjeelper en kollega, nér det er ngdvendigt — og det er det nogle gange.

Alle medarbejdere hos BASE Erhverv arbejder dedikeret og bidrager til at skabe vaerdi for vores kunder. Derfor er det
vigtigt for os, at vores medarbejdere ved, at vi vaerdsaetter dem. Vi har et ansvar for at skabe den bedste arbejdsplads
for vores medarbejdere, s& vi sammen kan skabe den stgrst mulige veerdi for vores kunder. Derfor modtager alle vores
medarbejdere blandt andet en arsbonus, der udger en procentdel af overskuddet.

Medarbejdernes trivsel og arbejdsglaede er i fokus

For at sikre den bedste arbejdsplads maler vi medarbejdertilfredsheden én gang om aret ved brug af GAIS. Derudover
opfordrer vi medarbejderne til at foretage en 'temperaturmaling’ ved behov eller som udgangspunkt for en 1:1 samtale
med en leder, eller hvis man bare kan maerke, at der er ubalance et sted i ens arbejdsliv. Vaerktgjet er godt til at identifi-
cere omrader, der scorer lavt i gjeblikket, og det kommer desuden med forslag til, hvad man kan gere for at komme i
balance igen. Det er sadan, vi sikrer, at det er en forngjelse at ga pa arbejde for BASE'erne.

Vi méaler den samlede arbejdslyst én gang arligt, hvor vores medarbejdere scorer 84 ud af 100 i malingen. Dette indikerer,
at BASE Erhverv er et godt sted at arbejde. Vi méaler ogsa eNPS, som er en anonym metode til maling af, hvor loyale med-
arbejderne i BASE Erhverv er. eNPS-scoren gar fra -100 til 100, og en god eNPS-score anses for at ligge mellem 10 og 30,
hvor en score over 50 betragtes som ekstremt god. Her scorer BASE Erhverv 76, hvilket er endnu et bevis pé, at vores
medarbejdere kan lide at ga pa arbejde hos BASE Erhverv, og den kultur gnsker vi at veerne om.

76/100 84/100

Arbejdslyst ; )

eNPS-score



Indledning | Vores medarbejdere

LOBENDE OPDATERING | EN BRANCHE | UDVIKLING

Vi investerer i medarbejdernes trivsel

For at kunne tage de ngdvendige skridt mod en mere baeredygtig fremtid er det vigtigt,
at vores organisation er i konstant udvikling. Derfor har vi lpbende fokus pa at dygtiggere
vores medarbejdere. Vi stgtter aktivt efteruddannelse som en naturlig udvikling for vores
medarbejdere. Dette kan inkludere kurser inden for omrader som kommunikation, brand-
sikkerhed, projektledelse og arbejdsmiljgkoordinatoruddannelser. Dette sikrer, at vores
medarbejdere altid har mulighed for at forbedre deres faglige feerdigheder.

To af vores projektledere deltog i marts 2023 i et DGNB-kursus for udfgrende. Kurset
deekkede emner som beeredygtige valg pa byggepladsen, hvordan man som udfgrende
akter kan bidrage til byggeriets baeredygtighed og introducerede "best practice”-
eksempler inden for forskellige DGNB-kriterier samt dokumentationskravene i den
forbindelse.

Derudover har syv af vores medarbejdere deltaget i kurser i forbindelse med vores
pgede fokus pa baeredygtighed. Disse kurser omfatter:

 Introduktion til baeredygtigt byggeri

¥ Beeredygtighed pa byggepladsen

v Materialevalg til baeredygtigt byggeri
v Implementering af baeredygtigt byggeri

Vores medarbejdere skal vaere trygge i deres faglighed

Det vigtigste i en sund organisation er glade medarbejdere, der fgler sig fagligt kompe-
tente og rustet til fremtiden. Vi afholder regelmaessige drgftelser om, hvilke uddannelser
og kurser vi skal deltage i, sa alle er klart orienteret om de krav og forventninger, der
geelder, nar det kommer til at opna beeredygtighedscertificeringer. Det giver den enkelte
medarbejder tryghed at vide, hvad der preecist kreeves, og vi prioriterer en praktisk hands-
on tilgang.




HOS BASE ERHVERV
ER VI SPECIALISTER
| IDRATS- 0G
ERHVERVSBYGGERI




Indledning | FN's Verdensmal

FN’'S VERDENSMAL | BASE ERHVERV

BASE Erhverv har fokus pa Verdensmalene

Vi er bevidste om vores kollektive ansvar for at fremme beaeredygtighed. Verdensmalene udger en feelles ram-
me, der giver os retningslinjer og et feelles sprog for, hvordan vores virksomhed bedst kan engagere sig og
bidrage til denne udvikling frem mod 2030. Dette er til gavn for samfundet, vores kunder og os selv.

Hos BASE Erhverv fokuserer vi iseer pa fglgende tre verdensmal:

Mal 3. Sundhed og trivsel

Vi fokuserer pa at fremme sundhed og
trivsel — ikke kun i vores forretning men
ogsa i lokalsamfundet.

Vi leegger stor veegt pa, at vores medar-
bejdere altid arbejder under sikre og trygge
forhold. Vi tager os af vores medarbejderes
trivsel og fglger op, hvis vi finder nogle util-
streekkeligheder, bade gennem medarbej-
dertrivselsundersggelser og 1:1 samtaler.

Derudover bidrager vi bl.a. til Danske
Hospitalsklovne, Horsens Idreets Club og
AC Horsens. Pa den made er vi med til at
fremme sundhed og trivsel — saerligt blandt
bgrn i vores lokalsamfund.

Mal 9. Industri, innovation og infrastruktur

| BASE Erhverv bidrager vi til at fremme
dette mal ved at foresla materialer til
vores tilbud der er produceret med miljg-
venlige produktionsmetoder.

Med vores dygtige team og moderne
arbejdsmetoder skaber vi innovative
lgsninger, der hjeelper med at opna

dette mal.

Vi leegger veegt pa optimeret energifor-
brug i vores Igsninger. Dette er afggrende
for at opna malet om mere baeredygtig
industrialisering og infrastruktur. Samti-
dig har vi ambitioner om at opfgre flere
DGNB-certificerede bygninger for at frem-
me baeredygtigt byggeri og innovative
lpsninger.

Mal 13. Klimaindsats

Med offentligggrelsen af vores klima-
regnskab gnsker vi at gge vores klima-
indsats.

Ved at kortleegge vores CO,e-udledninger,
bliver vi mere bevidste om, hvor vores
stgrste udledningskilde er. Dette giver os
et konkret overblik over, hvad vi kan ggre
for at forbedre vores klimadata og redu-
cere vores CO,e-udledning i fremtiden.

Vi kan nu arbejde malrettet med at redu-
cere vores CO,e-udledning. P4 den made
bidrager vi til en gget indsats for at be-
keempe klimaforandringer.




Indledning | Code of Conduct

VI STAR TIL ANSVAR FOR VORES LEVERANCER

Vores engagement i ansvarlig forretningspraksis

Hos BASE Erhverv driver vi en ansvarlig forretning. Som entreprisevirksomhed har

vi fokus pé at holde os selv og vores fagentreprengrer ansvarlige, og derfor stiller vi
strenge krav til bade os selv og vores leverandgrer. Det er vigtigt for os, at vores arbejde
er i overensstemmelse med de hgjeste standarder for menneskerettigheder og arbejds- il
tagerrettigheder. S Hutrs, ;:\‘.-(-\
virksomhed er
Hm\(;n S;‘;‘l/cllc
Vores Supplier Code of Conduct i
For at understrege vores forpligtelse til ansvarlighed gennem hele veerdikeeden, og ikke
kun i vores egen organisation, har vi implementeret en Supplier Code of Conduct i over-

ensstemmelse med Princip 1-6 i FN's Global Compact.

Vores mal er at sikre, at ansvarlighed og kvalitet er fasttgmret i hele vaerdikaeden, hvilket
garanterer, at vores lgsninger er kvalitetssikrede i hele leverandgrkaeden og ikke kun
inden for vores eget forretningsomrade. Dette fokus pa hele vaerdikaeden er afggrende
for at sikre vedvarende resultater

Fokus pa tryghed og sikkerhed BASE Erhverv er blevet karet som
Gazelle-virksomhed i 2023.

Vores etiske retningslinjer handler ogsa om at skabe en sikker og tryg arbejdsplads.

De regler og retningslinjer, vi har i vores kodeks, sgrger for, at alle, der arbejder pa vores
projekter, kan fgle sig sikre. Det er vigtigt for os at prioritere sikkerheden og trivslen for
alle involverede - lige fra vores medarbejdere til vores samarbejdspartnere og vores
kunder.

Vi er stolte af de tjenester, vi leverer, og vi tager vores forpligtelse til ansvarlig og sikker
forretningspraksis alvorligt. Det er vores Igfte om at levere kvalitet og sikkerhed i alle
vores projekter, og det er en central del af vores mal om at opfylde vores kunders
forventninger.




Indledning | DGNB-certificerede byggerier v

VI STYRKER VORES ERFARING INDEN
FOR DGNB-CERTIFICEREDE BYGGERIER

BASE Erhverv opfgrte i denne periode virksomhedens fgrste DGNB guld-certificerede Denne rapport indeholdt falgende:

byggeri. Med denne proces har vi opnaet erfaringer, som vi kan bringe med videre til

andre byggerier. v Statistik for ménedens affaldsmasngder
o Statistik for hele periodens affaldsmaengder

DGNB er en certificeringsordning malrettet byggeri, bygninger og byomrader. Systemet o Statistik for CO,-udledning

bygger pa en helhedsorienteret tilgang til beeredygtighed med tre hovedsgjler: social,

gkonomisk og miljpmeessig baeredygtighed. Ved at opfgre vores fgrste DGNB-certifi- Ved at overvage affaldstyperne og maengderne vil vi fremover kunne forberede bade

cerede byggeri gger vi vores fokus og indsats pa beeredygtighed i fremtidige byggerier. underentreprengrer og medarbejdere, s& de kan forebygge og mindske spild i bygge-
fasen.

Begraense spild pa byggepladsen Vi lagde ligeledes stor veegt pa jordbalance, hvor vi konsekvent fokuserede pa genan-

Som en del af DGNB-certificeringen havde vi bl.a. fokus pa at minimere spild pa bygge- vendelse af jord. En betydelig praestation er, at vi ikke bortkgrte nogen jord, der var
pladsen. Vi havde pa byggesagen Normal Logistikpark Hedensted en aftale med City egnet til genanvendelse. Dette vidner om vores engagement i baeredygtig jordforvaltning
Container om at veje, transportere og serge for genanvendelse af affald pa byggeplads- og reduceret affaldsproduktion.

en og i skurbyen. Under byggefasen modtog BASE Erhverv hver maned en rapport over,
hvilke fraktioner der blev hentet, og hvor meget affaldet i hver container vejede.

Normal Logistikpark, Hedensted




VORES FREMTIDIGE ARBEJDE MED BAREDYGTIGHED

| BASE Erhverv efterstraeber vi at imgdekomme fremtidens forventninger fra samfundet, kunder, leverandgrer og andre interessenter.
Vi arbejder Ipbende pa at iveerkseette initiativer, der kan fremme mere beeredygtigt byggeri og ansvarlig forretningsferelse.

. e
Fremtidige bzeredygtighedsinitiativer: BA [3

Bascerhvery gy o

Vi holder konstant gje med muligheder for fremtidig uddan-
nelse, kurser og intern vidensdeling. Vi straeber altid efter at
forbedre vores kompetencer inden for baeredygtighed for at
sikre, at vi konstant udvikler os mod en mere baeredygtig
fremtid.

| 2022 investerede vi i fremtidige beeredygtighedsinitiativer
ved at etablere et baeredygtighedsudvalg. Dets formal er at
evaluere vores preestationer som virksomhed pa baeredyg-
tighedsomradet og planlaegge, hvad vi kan opna pa kort og
lang sigt.

Vi har planer om at gennemfgre flere DGNB-certificerede
byggerier i forleengelse af vores projekt i Normal Logistikpark

i Hedensted. Vores mal er at bidrage til at fremme beaeredygtigt
byggeri. For at na dette mal er vi f.eks. pa nuveerende tidspunkt
allerede i gang med opfgrelsen af et DGNB guld-certificeret
byggeri pa 35.000 m? for FTZ.

Vi har ogsa planer om at alle vores skurvogne skal veere ud-
styret med varmepumper og solceller for at bidrage positivt
til den grgnne omstilling.




"4 ESG- og klima-
./ regnskab




ESG- og klimaregnskab | Udvalgte ESG-nggletal 2V

VORES ESG-HOVED- OG NOGLETAL 2022/23

Environment — miljgdata Enhed 2022/23
Scope 1 — direkte emissioner tCOLe 93,3
Scope 2 - indirekte emissioner tCOLe 5,4
Scope 3 — andre indirekte emissioner (udvalgte) tCO,e 1,1
| alt tons CO,e-emissioner tCO,e 99,8
tCO,e pr. mio. kr. omsaetning tCO,e 02
Samlet energiforbrug MWh 758
Vandforbrug m’ 125
Social — sociale data Enhed 2022/23
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 25
Kgnsdiversitet (% kvinder) % 17,0

% Kvinder pa Sjaelland % 250

% Kvinder i Jylland % 7125
Kgnsdiversitet i gvre ledelseslag (% kvinder) % 158
Medarbejderomseetningshastighed % 4,0
Sygefraveer dage/FTE 5
Arbejdsulykker Antal 0
Leerlinge, elever og praktikanter Antal 3
Deltidsansatte Antal 2 . . .

. . : | forhold til Governance arbejder vi blandt andet med fglgende:
Arbejdslyst (pa en skala fra 1 til 100) skala 84

o Viudgiver i ar vores ESG-rapport og vil handle ud fra data og nggletal.

Governance — ledelsesdata Enhed 2022/23 v Vihar investeret i fremtidige beeredygtighedsinitiativer ved at etablere
Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader % 100 et beeredygtighedsudvalg.

v Ledelsen har fokus pa at sikre en ansvarlig drift af virksomheden, her-
under udvikling og implementering af politikker inden for omrader sa-
som arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed.

v | henhold til lovgivningen foretages arbejdspladsvurdering (APV).
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ESG- og klimaregnskab | Hvor kommer CO,e-udledningerne fra?

HVOR KOMMER CO,E-
UDLEDNINGERNE FRA?

CO,e-udledning

1 2022/23 kom vores CO,e-udledning primeert fra dieselforbruget fra vores firma-
biler. Scope 1 er vores stgrste post og bestar udelukkende af diesel- og benzin-
forbruget fra vores firmabiler. Scope 1 daekker samlet 93,5% af den totale udledning
af COe.

Pa laengere sigt har vi ambitioner om at inkludere flere af vores Scope 3-udledninger
i vores baeredygtighedsrapportering, hvilket vil give et mere detaljeret og nuanceret
billede af vores samlede CO,e-udledninger. Denne ESG-rapport markerer begyndel-
sen pa vores styrkede engagement i baeredygtighed og er et afggrende skridt i ret-
ning af at opfylde vores mal om at reducere vores miljpmaessige fodaftryk.

CO,e-udledning

54% 1.1%

MW Scope 1
M Scope 2

Scope 3 (udvalgte emissioner)

93,5%

Energimix

Samlet fossilt energiforbrug

Samlet forbrug fra nukleare kilder
Samlet forbrug af vedvarende energi
Samlet energiforbrug

Fossil energiandel

Nukleare energiandel

Vedvarende energiandel

Enhed

MWh
MWh
MWh
MWh
%
%
%

2022/23

213

08
53,7
758
28,1

1,1
70,8

BASE Erhvervs energimix er baseret pa vores samlede el- og fiernvarmeforbrug
sammenholdt med energimixet fra den generelle eldeklaration samt miljgdeklara-
tionen for Horsens Fjernvarme.




ESG- og klimaregnskab | Vores klimaregnskab

VORES KLIMAREGNSKAB

Scope 1

Egen forbreending af braendsler,
processer, produktion og transport

935% .=

Scope 2

Indkgbt el og varme

5,4% N

Scope 3

Andre indirekte emissioner W
i veerdikeeden

11% @

CO,e-opgerelse

Kategori Enhed 2022/23 tCOLe Fordeling
Firmabiler — diesel liter 33.765 850 85.2%
Firmabiler — benzin liter 3.830 83 8,3%
Total scope 1 1CO,e 933 93,5%
Elektricitet kwh 13.987 - -
Forbrug af egne solceller kWh 6.113 0,0 0,0%
Elektricitet fra elnettet (lokationsbaseret) kWh 7.874 1.2 1.2%
Elektricitet fra elnettet (markedsbaseret) kWh 7.874 34 -
Fjernvarme MWh 62 472 42%
Total scope 2 1CO,e 54 54%
Spildevand m° 125 1,1 1,1%
Total scope 3 (udvalgte emissioner) tC0O,e 1,1 1,1%
Totale emissioner tCOLe 99,8 100%
Nggletal 2022/23 tCO.e
CO,e-udledning pr. FTE (fuldtidsarbejdsstyrke), scope 1, 2 og 3 25 FTE 4,0
CO,e-udledning pr. mio. kr. omsat 614 mio. kr. 02

| <
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Regnskabspraksis | Fremgangsmetode

FREMGANGSMETODE FOR KLIMAREGNSKABET

Greenhouse Gas-Protokollen (GHGP)

GHGP er den internationalt anerkendte
og mest udbredte standard for bereg-

ning af virksomheders CO,e-udledning
og anbefales af blandt andre EU-Kom-
missionen.

Formalet er, at rapporteringen frem-
kommer sa ensartet som muligt pa
tveers af alle brancher. Det er GHGP,
som er anvendt til beregning af CO,e-
udledningen i ESG-rapportens miljgdel.

SCOPE 2

INDIREKTE EMISSIONER

' K@B AF
\ ELEKTRICITET,  ==2,
‘. VARMEELLER \
\ 4
S KoL _

~~~-——”

Scope 1 - Direkte emissioner

Obligatorisk

Scope 1 indeholder alle virksom-
hedens direkte kilder til CO,e-
udledning.

Dette kan f.eks. veere transport-
midler, der ejes eller lejes af
virksomheden.

Alle de udledninger, som stam-
mer fra aktiviteter inden for
virksomhedens egen matrikel.

SCOPE 1
DIREKTE EMISSIONER

braendstoffer

PROCES/PRODUKTION

L LN
21

Forbraending
af fossile

Virksomhedsbiler

Scope 2 — Indirekte emissioner

Obligatorisk

Scope 2 omfatter alle udledning-
er fra selskaber, som forsyner
virksomheden med energi.

Dette er bl.a. drivhusgasser, som
stammer fra produktion af den el,
fiernvarme og fjernkgling, som
virksomheden forbruger.

Forarbejdede
produkter

SCOPE 3
ANDRE INDIREKTE
EMISSIONER

BEHANDLING 1

F i AF K@BTE ll Forretnings-
AN MATERIALER 7 rejser

N OG SERVICER ,/
\~~~___—,¢

Affalds-
handtering

Outsourcede Leje eller leasing
aktiviteter af kgretgjer

Scope 3 — Alle andre indirekte
emissioner i veerdikeeden

Frivilligt

Indirekte CO,e-udledninger der
ikke er naevnt under scope 2 hgrer
under scope 3.

Dette kan bl.a. vaere indkgb af
ramaterialer, spildevand og affald.
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Regnskabspraksis | Datagrundlag

DATAGRUNDLAG OG DEN ORGANISATORISKE GRANSE

CO,e-emissionsfaktorer

CO,e-udledningerne er opgjort pa baggrund
af GHGP, og beregningerne er afstemt med
Erhvervsstyrelsens vejledning til beregning
af CO,e.

CO,-kvivalenter — CO,e

For at kunne sammenligne drivhusgasserne
omregnes alle udledninger til sakaldte CO,-
aekvivalenter.

Det er en enhed, der beskriver den maengde
af CO,, som forskellige drivhusgassers udled-
ning svarer til. Anvendte emissionsfaktorer er
oplyst i rapporten.

Regnskabspraksis

Ved beregning af CO,e er anvendt de emissions-
faktorer, som forsyningsselskaberne oplyser og
emissionsfaktorer fra anerkendte databaser, hvil-
ket er afstemt med Erhvervsstyrelsens vejledning.

Der er anvendt de nyeste, offentliggjorte emis-
sionsfaktorer péa tidspunktet for udarbejdelsen af
klimaregnskabet. Safremt en emissionsfaktor ikke
er kendt pa tidspunktet for udarbejdelsen af klima-
regnskabet, anvendes forrige ars emissionsfaktor,
og der foretages en justering af klimaregnskabet,
nar den nye emissionsfaktor er offentliggjort, jf.
vejledningen i GHGP.

Alle emissioner og tal vises brutto, og der er ikke
foretaget justeringer for CO,e-kompensation.

Alle ESG-nggletal er opgjort og udregnet efter
Erhvervsstyrelsens vejledning om ESG-taksonomi
og FSRs vejledning til ESG-rapportering fra januar
2022. Nogle ESG-nggletal fra idékataloget er ikke
medtaget i denne ESG-rapport pga. manglende rele-
vans eller manglende data. Regnskabsaret 2022/23
(1. april 2022 = 31. marts 2023) er basisar.

Forbrugsdata

Forbrugsdata er baseret pa opgerelser fra leveran-
derer og maleenheder. @vrige data er baseret pa
udtreek fra BASE Erhvervs systemer til tidsregistre-
ring, len, HR og kvalitetssikring.

Den organisatoriske granse

Klimaregnskabet er en kortlaegning af virksom-
heden BASE Erhverv A/S.

Scope 1- og 3-opggrelserne gzelder for:
BASE Erhverv ApS, CVR-nr. 10 12 67 11.

Scope 2-opggrelsen af energiforbrug geelder for
adressen: BASE Erhverv A/S, Erhvervsbyvej 11, 2,
8700 Horsens.

Operationel kontrol

Denne rapports organisatoriske greense er
opgjort efter den operationelle kontrolmetode.

Scopeafgraensning

GHGP foreskriver, at CO,e-emissionerne opggres i scope 1,
scope 2 og scope 3. CO,e-udledninger i dette klimaregn-
skab er opgjort som den beregnede udledning fra scope 1
0g 2 og udvalgte scope 3-emissioner.

Det er vores ambition, at vi pa sigt kan medregne flere rele-

vante scope 3-emissioner i vores klimaregnskab. Herunder
flere materialer og affaldsdata.
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DATADEFINITIONER

Scope 1 — direkte emissioner Scope 2 - indirekte emissioner

Vi gjer p.t. 18 firmabiler. Elektricitet og fiernvarme er baseret pa opgerelser

. . fra leverandgrer og maleenheder.
Transporten foretages primeert til vores e 9

kundeprojekter og eksterne samarbejds- Forbruget er beregnet som et skgn, der sammen-
partnere. Beregningerne er opgjort ud fra ligner det samlede kvadratmeterareal i BASE
antal liter forbrugt benzin og diesel, og Erhvervs lokaler med det samlede kvadratmeter-
emissionsfaktorer er fundet fra bl.a. areal pa etagen i kontorfeellesskabet.

Energistyrelsen. . o .
gisty Lokationsbaserede CO,e-emissioner afspejler den

gennemsnitlige emissionsintensitet pa elnettet,
hvor forbruget realiseres.

Markedsbaserede CO,e-udledninger afspejler
udledningen fra elektricitet kgbt gennem grgnne
certifikater.

Scope 3 (udvalgte emissioner)

Spildevandet er blevet opgjort baseret pa data og malinger fra vores leverandgr. Det arlige forbrug
er beregnet fra den 01-07-2022 til den 30-06-2023 — under antagelse af, at forbruget er tilsvarende
for perioden fra den 01-04-2022 til den 31-03-2023.
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DATADEFINITIONER

ESG-hoved- og nggletal

J

¢ ¢ ¢ <

<

<

¢C ¢ ¢« «

Samlet energiforbrug: samlet fossile energiforbrug i MWh + samlet nukleare energiforbrug
i MWh + samlet vedvarende energiforbrug i MWh

Vedvarende energiandel: (vedvarende energi / energiforbrug) * 100
Vandforbrug: summen af alt forbrugt vand, brutto
Fuldtidsarbejdsstyrke: samlet ATP-indbetaling / satsen for en fuldtidsmedarbejder

Kgnsdiversitet (% kvinder): (kvindelige FTE'er + kvindelige midlertidige arbejdere)
/ fuldtidsarbejdsstyrken * 100

Kgnsdiversitet i gvre ledelseslag (% kvinder): (kvinder i gvre ledelseslag
/ samlede antal ansatte i gvre ledelseslag) * 100

Medarbejderomsaetningshastighed: (antallet af fratrddte medarbejdere
/ fuldtidsarbejdsstyrken) * 100

Sygefraveer: antal sygedage for alle fuldtidsmedarbejdere / fuldtidsarbejdsstyrke

Arbejdsulykker: antal arbejdsulykker indrapporteret

Antallet af leerlinge og praktikanter er beregnet ud fra det arlige gennemsnit af ansatte leerlinge

Antallet af deltidsansatte er beregnet ud fra det arlige gennemsnit af deltidsansatte
Arbejdslysten er baseret pa en trivselsundersggelse med en score pa maks. 100 point

Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmgder: (antal bestyrelsesmedlemmer til stede / samlet antal
bestyrelsesmedlemmer) * 100

20



Regnskabspraksis | Emissionsfaktorer

EMISSIONSFAKTORER

Emissionsfaktorer Enhed kg CO,e
Forbrug

Elektricitet (lokationsbaseret) kWh 015
Elektricitet (markedsbaseret) kWh 0,43
Fjernvarme MWh 67,4
Spildevand m?® 915
Transport

Firmabiler — diesel Liter 2,62
Firmabiler — benzin Liter 2,17

Kilder: Ved beregning af CO,e er anvendt de emissionsfaktorer, som forsyningsselskaberne og leverandgrer oplyser
og emissionsfaktorer fra anerkendte databaser iht. Erhvervsstyrelsens vejledning. Der er anvendt nyeste offentlig-
gjorte emissionsfaktorer. DCE (2020), Persontransport efter transportmiddel (DST, 2021), UK Government GHG
Conversion Factors for Company Reporting (DERFA, 2022), Energistyrelsen, Endelig miljgdeklaration af 1 kWh el
(Energinet, 2022), Generelle eldeklarationer (Energinet, 2022), EXIOBASE v3.3.16b2 (v. 2020 m. 2011-data),
Fjernvarmedeklaration (Fjernvarme Horsens, 2022).
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LEDELSESPATEGNING

Bestyrelsen og direktionen har pr. dags dato behandlet
og godkendt ESG-hoved- og nggletallene for regnskabs-

aret 1. april 2022 - 31. marts 2023 for BASE Erhverv A/S.

ESG-hoved- og nggletallene er udvalgt fra ESG-hoved-
og nggletalspublikationen udgivet af FSR — danske
revisorer, Finansforeningen/CFA Society Denmark

og Nasdaqg Copenhagen.

Det er vores opfattelse, at de valgte ESG-hoved- og
nggletal er de veesentligste for BASE Erhverv A/S'
miljgmeaessige, sociale og ledelsesmaessige aktiviteter.

Horsens, den 19. december 2023

Direktion
Klaus Rgnslev

Bestyrelse

Finn Boel Pedersen

Sven Jokum Mgller Kristensen
Kristen Vangsg Laursen

REVISORS ERKLZARING OM OPSTILLING
AF ESG-HOVED- OG NOGLETAL

Til ledelsen i BASE Erhverv A/S

Vi har opstillet ESG-rapporten for BASE Erhverv A/S for
perioden 1. april 2022 til 31. marts 2023 pa grundlag
af selskabets maengdemaessige registreringer og
valgte omregningsfaktorer og @vrige oplysninger, som
er tilvejebragt af selskabets ledelse.

ESG-rapporten omfatter en beretning, en rapportering
med ESG-hoved- og n@gletallene og anvendt regn-
skabspraksis med bl.a. emissionsfaktorer.

Vi har udfgrt opgaven i overensstemmelse med ISRS
4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere
ledelsen med at udarbejde og praesentere de udvalgte
ESG-hoved- og nggletal i overensstemmelse med
regnskabsprincipperne praesenteret i rapporten. Vi har
overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og
International Ethics Standards Board for Accountants'
internationale retningslinjer for revisorers etiske ad-
feerd (IESBA Code) herunder principper om integritet,
objektivitet, professionel kompetence og forngden
omhu.

Ledelsen har ansvaret for ESG-rapporten 2022/23 samt
ngjagtigheden og fuldstaendigheden af de oplysninger,
der er anvendt til opstillingen.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger
ikke er en erkleeringsopgave med sikkerhed, er vi ikke
forpligtet til at verificere ngjagtigheden eller fuldsteendig-
heden af de oplysninger, selskabets ledelse har givet os
til brug for opstilling af ESG-rapporten 2022/23.

Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklu-
sion om, hvorvidt de valgte ESG-hoved- og n@gletal er
udarbejdet og praesenteret i overensstemmelse med
regnskabsprincipperne praesenteret i rapporten.

Horsens, 19. december 2023

Roesgaard
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 37 54 31 28

Michael Mortensen

Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne34108
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https://www.facebook.com/p/BASE-Erhverv-100043096546973/
https://baseerhverv.dk/
https://www.linkedin.com/company/base-erhverv-st-a-s/
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